~Mintorinnen”
machen Lust auf
Mannerberufe

Wanderausstellung durch die Schulen

KREIS SOEST = Mit einer
neuen Aktion reagiert das
heimische Kompetenzzen-
trum Frau & Beruf im Kreis
Soest und dem Hochsauer-
land auf den Fachkrifte-
mangel. Dabei sollen spe-
ziell Mddchen fiir die soge-
nannten Mint-Berufe (Ma-
thematik, Informatik, Na-
turwissenschaften und
Technik) begeistert werden.
Denn gerade in diesen Berei-
chen sinken die Bewerber-
zahlen um Ausbildungsstel-
len insgesamt, und der
Frauenanteil ist ohnehin re-
lativ gering.

Moglichen Vorbehalten
gegeniiber Minnerberufen
soll nun vorgegriffen wer-
den — und zwar durch eine

Wanderausstellung mit
dem Titel ,MINTorinnen —
Erfolgsgeschichten on

Tour!“. Dabei geben weibli-
che Mint-Fachkrifte (kurz
»~Mintorinnen*“) und Auszu-
bildende von acht Unter-
nehmen einen personlichen
Einblick in ihren Arbeitsall-
tag, um ein authentisches
Bild dieser Berufe zu zeigen

prasentieren bei der Aus-
stellung ihr Unternehmen
auf acht beidseitig bedruck-
ten Info-Schautafeln (Roll-
Ups), auf denen die konkre-
ten  Ausbildungsmoglich-
keiten, beruflichen Inhalte
sowie die Kontaktdaten der
Unternehmen erlautert
werden. Die beteiligten Fir-
men bilden interessierte
Médchen etwa zur Werk-
zeug- oder Zerspanungsme-
chanikerin, technischer Sys-
templanerin, Elektronike-
rin, Metallbauerin, techni-
scher Zeichnerin oder Fach-
kraft fiir Lagerlogistik aus.

Vier Firmen aus
dem Kreis beteiligt

Beteiligte Firmen aus dem
Kreis Soest sind ASO (Lipp-
stadt), Wicon (Anrochte),
IMI Hydronic Engineering
(Erwitte) und Brokelmann
Aluminium (Ense), hinzu
kommt ein Quartett aus
dem Hochsauerland. Die
Ausstellung wandert bis
zum Frithjahr 2018 durch
Schulen der Region, wah-

Schicken Erfolgsgeschichten auf Tour, um Madchen fiir technisch-
naturwissenschaftliche Berufe zu begeistern: Die Mitglieder des
Arbeitskreises , Mintorinnen”.

und junge Midchen bei der
Berufsorientierung zu un-
terstiitzen.

Der fiir das Projekt einge-
setzte Arbeitskreis hat den
direkten Kontakt zwischen
Schiilerinnen und Betrieben
als Schliissel zum Erfolg
identifiziert: ,Das kann bei
der Wahl kiinftiger Prakti-
ka oder von Plitzen fiir Be-
rufsfelderkundungstage
helfen.“ Die Mintorinnen

rend der Sommerferien ist
sie in Offentlichen Gebiu-
den zu sehen. Bewerbungs-
trainings, Sprechstunden
mit Mintorinnen und weite-
re Angebote fiir Schiilerin-
nen wihrend oder nach der
Ausstellung sind moglich,
erklart das von den beiden
Kreis-Wirtschaftsforderun-
gen getragene Kompetenz-
zentrums Frau & Beruf Hell-
weg-Hochsauerland.



